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大数据时代，新兴技术的迅猛发展推动了各行

业深刻变革，人才需求也随之迭代更新。新时代新

征程，人才培养不仅需要紧跟时代变革，更需聚焦国

家发展战略需求，推动科技创新解决中国问题。而

科技创新之基在于科研与教育，管理科学与工程学

科发展是国家全局性科学技术发展战略的重要组成

部分[1]，核心目标在于提升基础理论水平与学科国际

竞争力的同时，面向国家重大需求给予坚实的学科

支撑[2]。经过时间沉淀，管理科学与工程不断发展成

为一门横跨自然、工程和社会科学的新兴交叉学科[3]，
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综合运用系统科学、运筹学、数学、经济等方法结合

信息技术，解决社会、经济、工程等诸多领域的管理

问题[4]。

为适应现代化工业发展，管理科学与工程专业

于 20世纪初应运而生[5]。国内管理科学与工程专业

起步于 20世纪中期，随着时代洪流更新迭代不断烙
下许多中国特色的印记，盛昭瀚等学者对该学科在

中国 70 年以来的跨越式发展做出了全面总结与展
望[6]。在汲取国外经验基础上，中国管理科学与工程

逐步总结反思展开自我学习，降低对国外学术的依

赖，增强自主创新，逐渐发展为一门体系完善的一级

学科。尤其是近年来中国加速推进“数字化”“智能

化”等转型发展，全球经济和产业格局加速调整，数

字经济发展动能强劲，大数据作为数字经济创新发

展的关键要素，在驱动生产方式和管理模式变革中

具有不可估量的价值，推动了数据科学与管理科学

的交叉学科发展。

随着管理科学与工程专业的不断发展，人才培

养规模不断壮大，在大数据时代下面向新发展阶段，

各大高校如何突出管理科学与工程学科的中国特

色，全面提升人才培养的质量与效率，以适应新时代

的挑战和机遇仍有待深入探讨。

一、财经高校管理科学与工程专业研究生培养

现状

中国高等教育人才培养主要以本科生与研究生

教育为主体，本科是素质教育以教为主，而研究生则

是专业教育以学为主[7]，各阶段培养目标与教学模式

差异化显著。近年来，随着新兴产业蓬勃发展，社会

对于具备多学科背景、知识覆盖面广的高层次复合

型人才的需求日益强烈，使得跨学科报考研究生的

人数屡创新高 [8]。管理科学与工程专业作为一门综

合性交叉学科，是管理学下设的一级学科，主要涵盖

管理科学、电子商务、工程管理等二级学科。在学科

人才培养方面，本科阶段侧重于管理学基础知识学

习以及各类专业素质的培养，而研究生阶段则更注

重对于专业领域知识的钻研创新以及专业技能的实

际应用，研究领域通常包括工业工程与质量管理、物

流与供应链、智慧管理与人工智能等。近年来，复杂

多变的全球化格局、国际工程及突发公共卫生事件

等管理问题，对科学化管理能力提出了更高要求 [9]，

促使管理科学与工程专业的人才培养需迈向新台

阶。无论是应对高层次复合型应用人才短缺，还是

建设具有中国特色的管理科学，研究生教育都肩负

着重要使命。

中国各大高校因自身定位不同，在管理科学与

工程专业的研究生人才培养上存在显著差异。在国

家“双一流”和“新文科”建设背景下，各高校积极响

应，力争培养适应数智化时代的管理科学与工程人

才。财经类高校多以经管学科为主，“新经管”战略

强调新技术与学科的融合[10]。当前新财经教育更加

注重以下三方面的融合：价值塑造、能力培养与知识

传授融合；理论与实践融合；跨学科、跨专业培养深

度融合 [11]。因此，本文针对大数据时代下财经高校

的管理科学与工程专业研究生人才培养模式进行研

究，选取中央财经大学、上海财经大学、对外经济贸

易大学、西南财经大学等 20所财经高校管理科学与
工程专业研究生培养方案的培养目标与培养方向进

行文本整理与分析，得到财经高校管理科学与工程

专业研究生培养现状图（如图 1 所示）。从现状来
看，各大财经高校管理科学与工程研究生培养目标

都对理论知识、技术能力、实践素质等作出了相应要

求，以求培养出能适应中国社会经济发展需要、具有

强竞争力的复合型高级管理人才；在培养方向上，各

大高校根据各自的定位而呈现出较大差异，但“经

济+管理”特色仍旧突出，以对外经济贸易大学、西南
财经大学等为代表的部分财经高校针对大数据背景

下的管理科学与工程人才培养设置了大数据分析与

智能管理、数据挖掘与金融管理等方向。虽然就培

养方案设置而言，许多高校有着较好的理论指导，但

是大数据背景下管理科学与工程专业研究生的培养

实践仍凸显出一些问题，给专业培养目标的实现带

来了巨大挑战。

图 1 财经高校管理科学与工程专业研究生培养问题框架图

二、大数据背景下管理科学与工程专业研究生

培养挑战

中国管理学随着经济蓬勃发展，同时承载着社

会变革的缩影。大数据时代下，管理学科与工程发

展与新兴技术的交叉融合愈发重要。国家自然科学

基金委员会在“大数据驱动的管理与决策研究”重大

研究计划指南中指出：“大数据资源治理和协同管理

成为大数据驱动的管理与决策研究和应用的核心问

题”[12]。结合管理科学与工程学科优势，融合数字孪

生和数据分析等智能技术，以数字化与智能化管理
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为重点，推动学科交叉融合，培养适应社会发展需求

的应用型数智人才，成为大数据时代管理科学与工

程专业研究生培养的关键任务。

基于上述背景，本文基于目前财经类院校管理

科学与工程专业研究生的培养现状，综合调查国内

各大高校的管理科学与工程研究生人才培养情况，

发现主要存在以下几大挑战：

凸出专业特色，根据人才需求精准育人方面：

管理科学与工程专业研究领域众多，特别在当前独

特的时代背景以及多元的社会需求缺口下，各大高

校在专业方向设置上存在虽然研究方向不同但研

究内容却大同小异的现象，使得各大高校管科人才

培养差异化不够突出，复合型与应用型人才培养难

以兼顾，进一步导致人才培养与经济社会发展需求

脱节，就业形势严峻。

激发培养动力，创新育人机制方面：培养方案的

制定上，理论学习、科研和社会实践三者之间有所脱

节，传统的导师培养模式重理论而轻实践导致近几

年许多论文偏于理论，因此产学研用的多元化人才

培养模式在研究生阶段动力不足，育人机制亟待创

新。

均衡教育资源，增强中国特色方面：管理科学与

工程专业是理论与应用相结合的学科，但许多高校

在研究生培养过程中校内外资源协同不足，形成了

资源瓶颈。此外，理论研究多依赖国外进展，缺乏对

中国问题和管理创新实践的总结。尤其面向我国关

键“卡脖子”技术的管理科学与工程研究仍存在许多

有待深入的关键科学问题。

针对上述挑战，本文着重针对财经高校管理科

学与工程研究生人才培养，在除课程培养体系以外

的培养环节及培养模式进行研究，提出基于 OBE
（Outcome based education，成果导向教育）理念的
“三阶三融+X”的培养模式，着重解决上述管理科学
与工程专业研究生人才培养面临的三大挑战，以期

对管理科学与工程专业研究生培养机制与培养模式

的建设有所启示。

三、基于 OBE理念的“三阶三融+X”的管工研
究生育人机制

党的二十大报告指出：“中国式高等教育现代化

是中国式现代化的重要组成部分，是实现教育现代

化的重要保证”[13]，研究生培养作为高等教育的重要

环节，关键在于提高质量 [14]。要应对上述管理科学

与工程专业人才培养存在的挑战，其核心在于深化

培养模式改革、提升培养质量，赋予管理科学与工程

和其他专业异质性的发展内涵。教育以学生为本，

其中 OBE教育理念与之高度契合，它最早由 Spady

等人提出并将其定义为“清晰地聚焦和组织教育系

统，使之围绕确保学生获得在未来生活中获得实质

性成功的经验”[15]。简而言之，这是一种以成果为导

向，以学生为中心，逆向育人的教育理念。OBE理
念落实在教育教学的实施上有以下要点：确定学习

成果；依据成果反向构建课程体系；确定教学策略；

自我参照评价；逐级达到顶峰[16，17]。而在大数据时代

下，面向“新文科、新商科”教育改革，本文基于OBE
理念提出面向管理科学与工程研究生教育培养“三

阶三融+X”的育人机制，如图 2所示。

图 2 基于 OBE理念的“三阶三融+X”育人机制

“三阶”机制主要针对学校、学生与社会三个层

面的协同育人阶段，分别解决各自的培养问题。第

一阶段聚焦于学校层面，主要在于管理科学与工程

专业培养方案的设置。学校需要通过与其他交叉学

科的差异化设置，使专业特色更加鲜明。培养方案

应涵盖研究生教育的全面要求，打下人才培养的基

础。学校应立足于国家发展需求审时度势，从供给

侧深化教育改革并将最基础的专业培养要求浓缩成

精华制定培养方案。在课程设置上，要注重“新产

业+新技术”促进课程融合，以适应大数据时代的社
会需求。财经高校应与理工或综合类高校区别开

来，贯彻“新经管”战略，突出“新文科与新商科”建设

的特色，充分发挥优势学科，确保管理科学与工程专

业在学科交叉中保持专业特色。以西南财经大学为

例，该校管理科学与工程专业培养目标是将管理科

学与金融学相结合，与信息科学、计算机科学相结

合，探寻中国管理科学的发展规律，培养从事管理科

学与工程理论研究和应用的高素质专门人才。第二

阶段关注学生层面，强调增强学生对管理科学与工

程专业的认同感，激发学生的学习动力。研究生通

常具备一定的学科基础，倾向于追求更高层次的学

习。因此，人才培养应以学生为中心，以需求为导

向，强化学生对专业的认同，尤其是在大数据时代，

强调专业学习与社会需求的匹配，激发学生内生动

力。此外，还需加强学生对国家身份的认同感，关注

中国国情，将管理科学的理论与方法运用于解决中
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· 130·

第 26卷 第 6期 遵义师范学院学报 2024年 12月

国管理问题，培养建设新时代中国特色社会主义的

高水平人才。第三阶段重点在于社会层面，推动社

会对管理科学与工程专业人才培养的协同育人，均

衡教育资源，强化匹配。管理科学与工程专业作为

交叉学科，人才培养需要整合多方面的育人资源，实

现理论与实践的融合。随着经济全球化的发展，许

多高校引进国外教育资源，但如何将这些资源有效

运用于中国特色的管理问题仍然是个难题。从就业

角度看，社会作为需求侧，更需参与协同育人，以确

保育人成果与社会发展的契合。因此，在数智化变

革的背景下，管理科学与工程专业的研究生培养需

建立多方协同育人机制，通过“跨国家、跨高校、跨行

业”的方式，促进资源的汇聚与协同，形成管理科学

与工程教育资源的智库。通过这三阶段机制的实

施，能够有效应对财经高校管理科学与工程专业研

究生培养中的挑战，提升培养质量，满足社会需求。

在“三阶”机制的基础上，结合 OBE育人理念，
开展“三融+X”模式，即工科与商科、专业教育与创
新创业、产业与教学的融合与优化改进。财经高校

相较于工科或综合性高校，商科发展具有显著优势。

管理科学与工程专业结合了数学、信息学、计算机科

学等工科学科以及管理学、经济学、统计学等商科学

科，但由于工科教育相对薄弱，需要在突出学科特色

的基础上加强工科与商科的融合。例如，西南财经

大学与电子科技大学合作，探索“计算机+金融+管
理”联合学位的复合型人才培养机制。硕士研究生

的培养通常分为学术型与专业型，然而管理科学与

工程专业的研究生大多以学术型为主，导致研究问

题与社会创新创业需求脱节。因此，需要加强专创

融合与产教融合，将创新创业教育融入专业教育，形

成产学研用一体化，提升教育服务经济发展的能力

和成效。随着社会不断发展，对管理科学与工程专

业人才培养提出了更高要求。现阶段，在总结历史

经验并立足于大数据时代的同时，需建立健全闭环

反馈机制，及时发现和解决人才培养过程中的问题，

洞察社会变革，进行持续的优化改进。通过这些举

措，可更好地适应未来的挑战，提升管理科学与工程

专业的人才培养质量。

四、结语

在大数据时代背景下，财经高校应进一步深化

教育模式创新，持续优化“三阶三融+X”育人机制，
探索更加智能化、个性化的教学手段，使研究生能够

在实践中不断更新知识结构，提升解决复杂实际问

题的能力。同时，积极拓展国际视野，借鉴全球先进

的管理教育经验，结合中国国情，为学生提供更广阔

的发展平台。通过加强校企合作和跨学科交流，培

养学生的全局思维和创新意识，逐步打造出在全球

经济环境中具备竞争力的管理精英，使财经高校的

管理科学与工程专业在推动社会进步与经济发展的

过程中发挥更大作用，助力实现“教育强国”与“中国

制造”战略。

参考文献：
[1]吴杰,姬翔,余玉刚,等.管理科学与工程学科“十四五”发展
战略研究：学科界定与保障政策[J]. 管理学报, 2022,19(1):
1-7.

[2]余玉刚,郑圣明,李建平,等.管理科学与工程学科“十四五”
重点前沿领域的顶层布局与具体内容：面向基础科学理论

与国家重大需求[J].中国管理科学, 2022,30(5):1-8.
[3]HOPP W J. Managements science and the science of manage-

ment[J]. Management Science, 2008, 54(12):1961-1962.
[4]汪应洛.当代中国管理科学与工程的学科发展与创新[J].管
理学报, 2005,2(1):1-3.

[5]HOPP W J. Fifty years of managements science[J]. Manage-
ment Science, 2004,50(1):1-7.

[6]盛昭瀚,霍红,陈晓田,等.笃步前行创新不止——中国管理
科学与工程学科 70年回顾、反思与展望[J].管理世界, 2021,
37(2):185-202.

[7]阎蒙钢,胡金戈.强化研究生素质教育应分层开展[J].中国
高等教育, 2005(10):27-28.

[8]罗征.不同学科背景硕士研究生培养质量的差异性分析——
以国科大管理科学与工程专业为例[D].北京：中国科学院
大学, 2018.

[9]吴建军,吕莹.全球变局下的管理科学与工程研究[J].中国
管理科学, 2022,30(5):21-26.

[10]程俊,刘龙雾.“新经管”战略下财经类高校学科建设变革
路径研究——以安徽财经大学为例[J].重庆第二师范学院
学报,2021,34(1):108-111.

[11]邹新月,张军,晏宗新.财经类高校新文科建设“四融合路
径”探讨[J].创新与创业教育, 2021,12(1):1-7.

[12]国家自然科学基金委员会.“大数据驱动的管理与决策研
究”重大研究计划 2021年度项目指南[EB/OL]. (2021-08-
13) [2022-11-25]. port al0/tab442/info81625.htm

[13]中华人民共和国中央人民政府. 习近平：高举中国特色社
会主义伟大旗帜为全面建设社会主义现代化国家而团结

奋斗——在中国共产党第二十次全国代表大会上的报告[EB/OL].
(2022-10-25). http://www.gov.cn/xinwen/2022-10/25/con
tent_5721685.htm.

[14]游旭群.新时代高等教育内涵式发展路径探析. 中国高等
教育[J], 2020(5):18-20.

[15]Spady WD. Outcome-Based Education: Critical Issues And
Answers[M]. Arlington. VA: American Association of
School Administrators, 1994:1-10.

[16]李志义.解析工程教育专业认证的成果导向理念[J].中国
高等教育, 2014(17):7-10.

[17]教育部学校规划建设发展中心.新工科下人才培养“OBE”
模式[EB/OL]. (2017-07-13) [2022-12-01]. https://www.csdp.
edu.cn/article/2767.html.

(责任编辑：罗东升）


